KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

a) Veri Sorumlusu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri

sorumlusu olarak ......ccevveeviennnnnens Anonim Sirketi (“Sirket” veya “............. ") tarafindan asagida
actklanan kapsamda islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerin islenme Amaci ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi Sirketimize acgiklamaniza konu olan; is basvurusu talebinizin ve
ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalar
cercevesinde ileride olusabilecek pozisyonlar igin 6zge¢mis havuzu olusturulmasi, ise alim
sureglerinin yiritiilmesi ve bu kapsamda gerekli hallerde referans goriismelerinin yapilmasi,
sonuglandiriimasi ve yine bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaclariyla islenecektir. Kisisel
verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5/2(c) maddesinde dizenlenen s6zlesmenin kurulmasi ya da ifasi
hukuki sebebine ve 5/2(f) maddesinde diizenlenen veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki
sebebine dayanilarak islenmektedir.

is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi kapsaminda Sirketimize
acikladiginiz 6zel nitelikli kisisel veriler 6698 sayili Kanun’un 6. maddesi geregince yalnizca acik riza
vermeniz durumunda islenecektir.

c) Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz kural olarak herhangi bir Gglinct kisi ya da kurumla paylasiimamaktadir. Ancak
Kanun m. 5/2(¢) “hukuki yukimlilik” sebebine dayali olarak Sirketimizin hukuki ytukimltlikleri
kapsaminda talep edilmesi halinde vyetkili kamu kurum ya da kuruluslar ile veri paylasimi
yapilabilecektir.

¢) Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallarla Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin
uygulanmasi ve ise alim slireclerinin yuritilmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu siliregte toplanan
kisisel verileriniz; is basvurusu yapmaniza imkan taniyan internet siteleri tizerinden, fiziki ortamdan
veya sair iletisim kanallar araciligiyla; is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, Sirketimiz insan kaynaklar politikalari cergevesinde ise alim siireglerinin
yurutilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi amaglariyla dijital veya fiziki
ortamda toplanmaktadir.

d) 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklariniz

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’'de diizenlenen yontemlerle Sirket’e iletmeniz durumunda Sirketimiz, talebin
niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahibi olarak;

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme;
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme;



e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
O0grenme;

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglincu kisileri bilme;

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tGi¢linci kisilere bildirilmesini isteme;

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme;

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme;

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kisisel verilerimin elde edildigi esnada bilgime sunulan yukaridaki Aydinlatma Metnini okudum,
anladim .../.../20....
Adi-Soyadi: imza:

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
REFERANS BiLGILERi TAAHHUTNAMESI

............................................. A.S.ye (“Sirket”) fiziki ya da elektronik ortamdan gergeklestirdigim is
basvurusu kapsaminda referans olarak gosterdigim tglnci kisilere ait kisisel verileri, onlarla iletisime
gecmek, hakkimda bilgi almak ve ise alim siireci kapsaminda gerekli diger aksiyonlari almak
amagclariyla isleyebilecegini; s6z konusu kisileri, iletisim bilgilerini Sirket ile paylastigim konusunda
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak bilgilendirdigimi ve gerekli haller igin
acik rizalarini elde ettigimi kabul ve taahhit ederim. .../.../20..
Adi Soyadi:
imza:




